HA 45 ANOS CONSTRUINDO
UMA HISTORIA DE SUCESSO
ESPECIALIZADO EM TRANSPORTES
E SERVIGOS DE ALTA PERFORMANCE!

@ A gente sabe o que faz.

Segmentos: Servicos:

* Acabamentos de
Construcao Civil

« Carga fracionada
* Lotacao LTL e FTL

« Agronegoécio * Inbound

+ Automotivo * Outbound

+ Calcados * Importacao

- Cosméticos - Exportacao

* Embalagens - DTA
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PILARES: Equipamentos Just in Time

* Mineradoras
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- Papel e Celulose
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MODULAR 45 ANOS!

Dia 17 de Novembro de 2020, vamos completar 45 anos de
fundagdo e daqui a 5 anos completaremos meio século de
histéria.

A MODULAR foi constituida com objeto social para o transporte
de Méveis e Mudangas e iniciou suas atividades em Porto Alegre.
Em 31 de janeiro de 1991, foi adquirida pelos atuais proprietarios
e a transformamos em um operadora do Transporte Rodoviario
de Cargas (TRC), onde fechamos o departamento de mudangas,
repaginamos toda a identidade visual da Modular, fortalecemos
e investimos em um marketing institucional mais agressivo
e passamos a trabalhar com a industria x comércio. Na época,
nos dedicamos mais ao frete FOB, ou seja, nas operagoes
de transporte INBOUND e assim construimos um produto
diferenciado e de alta performance: ABASTECER AS FABRICAS
E ATENDER OS SERVICOS JUST IN TIME.

Posso afirmar e comprovar que somos diferenciados na
prestagado destes servigos e ainda oferecemos uma proposta de
gestao da cadeia de suprimentos através da nossa ferramenta
Followway (diligenciamento), que informa, monitora e mede os
indicadores de coleta e entrega ao cliente. Com esta expertise
nos servicos INBOUND e com o crescimento da Modular,
ampliamos os servicos em todos os campos da logistica, com
operagdes OUTBOUND, distribui¢cdo, armazenagem e todos os
servicos necessarios aos clientes.

Em 31 de Janeiro de 1991, tinhamos 12 funcionarios e 02 unidades
de negodcios, sendo uma em Canoas, Matriz e Filial, e outra em
Sao Paulo compartilhada com outra pequena transportadora.
E gratificante lembrar que ao adquirir a Modular nosso
faturamento situava-se em torno de R$100 mil mensais e apds
6 meses, ja estavamos faturando R$1.000.000,00 mensalmente.

Somos movidos por crengas ilimitantes, Deus sabe o quanto
acreditamos e buscamos, forga, fé, foco e grande respeito por
todas as pessoas que fazem a histéria da Modular ser uma
referéncia e sucesso.

Em 2020 ao completarmos 45 anos de histdria, com crescimento
médio de 15% ano nos Ultimos 03 anos, 800 funcionarios e
30 filiais proéprias, operagdes diarias para os estados do SUL,
SUDESTE e NORDESTE, e com plano de investimentos em
FROTA nova, ampliagdo de terminais, desenvolvimento de
pessoas e investimentos em tecnologia e aplicativos podemos
dizer com muita convicgio: Somos uma empresa CAMPEA!

Nossa meta planejada para os préximos 02 anos é crescer 20%
a0 ano, porque cremos que o Nosso BRASIL esta entrando nos
trilhos, buscando realizar as reformas necessarias e trabalhando
para integrar e harmonizar o setor produtivo, a classe empresarial
e desburocratizar a maquina publica na busca de maior
competitividade e produtividade econdémica e social.

Assim construimos a histéria da MODULAR e entendemos que
0 SUCESSO E TRABALHAR COM DETERMINAGAO, CORAGEM,
PERSEVERANCA, SIMPLICIDADE E SABEDORIA, SABENDO
OUSAR, CRIAR E VENCER!

Nossa gratidao aos nossos clientes, colaboradores, parceiros,
fornecedores e todos aqueles que fazem a histériada MODULAR
nestes 45 anos. E digo com toda a certeza e convicgdo: TODOS
SOMOS CAMPEQES!

Abracos,
René Mesquita
Diretor Presidente
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PREVENCAO E RISCOS
SEGURANCA DO TRABALHO

Um dos principais motivos para afastamento
de profissionais do ambiente de trabalho sdo as
lesdes causadas por agdes basicas do dia-a-dia.
Horas excessivas em frente ao computador, mui-
tas horas na direcao de uma carreta, falta de pau-
sas periddicas ou carregar pesos excessivos, sao
algumas das atividades que apesar de basicas,
podem ter riscos se praticadas de forma incorreta.
Pensando em melhorar as condi¢cdes de trabalho
e consequentemente a produtividade, surgiu a
Ergonomia. Para entender mais sobre o assunto,
conversamos com o fisioterapeuta Douglas Ames,
gue atua na area de fisioterapia traumato-or-
topédica e desportiva ha 5 anos, e nos contou mais
sobre a histdria, a importancia e os beneficios da
ergonomia no ambiente de trabalho, no home-of-
fice e atividades do dia-a-dia.

ERGONOMIA NO TRABALHO

O termo ergonomia tem origem grega é formada
pelas palavras ergon(trabalho) e nomos(regras).
Muito antes da formalizagdao do termo ergono-
mia, na pré histdria, nas atividades por exemplo,

4 Modular em Revista

de caga e pesca, se desenvolviam ferramentas
mais confortaveis e eficazes. Ja era um aspecto
importante: adaptar o trabalho ao homem. Uti-
lizada como disciplina na Inglaterra em 1949 e
langado nos EUA em 1959, a ergonomia do tra-
balho comecou a ser difundida rapidamente apds
a Il Guerra Mundial, para melhorar as condicdes
de trabalho e produtividade. A partir de 1957 mui-
tas publicagdes cientificas sobre o assunto se di-
fundiram e no Brasil, a Associacao Brasileira de
Ergonomia (ABERGO) € fundada em 1983 e esta
em funcionamento até hoje. A ergonomia no tra-
balho visa a aplicagcao e o desenvolvimento de
técnicas para melhor adaptar o colaborador ao
seu trabalho, visando a melhora do ambiente e o
aumento da produtividade. Dependendo do setor,
as técnicas e aplicagdes variam, como por exem-
plo, um leve ajuste na mesa de um trabalhador,
como um atendimento a um motorista que vai
fazer uma longa viagem.

SEGURANCA DO TRABALHO

O setor de seguranca do trabalho é responsavel
pelo Laudo Ergondédmico que é necessario para
todas as empresas . Este laudo é uma iniciativa
ampla das empresas no campo da preservacgao
da saude e da integridade dos trabalhadores.
Neste estudo chegasse as causas e possiveis sug-
estdes de melhorias ergondmicas nos ambientes
e funcdes, diagnosticando e estabelecendo me-

didas que visem a melhoria dos postos de trabalho,
com o objetivo de proporcionar uma efetiva adap-
tagdo das condicbes de trabalho as caracteristicas
psicofisiolégicas dos trabalhadores, proporcionando
0 maximo de conforto, seguranga e desempenho efi-
ciente.

O FISIOTERAPEUTA
O fisioterapeuta pode atuar desde uma melhor or-
ganizag¢ao do setor, como em diversas orientagoes:
de indicagao de nivelagdo do computador, de trocar
a sua mesa, de verificar se é necessario um suporte
para os pés. Orienta também para que as pessoas
que passam muito tempo trabalhando, deveriam a
cada 2h levantar e fazer em torno de 5 minutos de
alongamentos ou ainda,
se estiver focado no com-
putador por muitas horas,
o ideal é que se desvie o
olhar para procurar algu-
ma paisagem e relaxar as
vistas. Atua também dire-
tamente com a ginastica
laboral e auxilio nos alon-
gamentos, com técnicas
para melhorar a postura.

CONSEQUENCIAS

Como beneficio,a ergono-
mia visa a otimizagao do
bem-estar do trabalhador
e, por conseguinte, au-
mento da produtividade e
eficiéncia das tarefas real-
izadas. Quando nao prati-
cada, muitas vezes € gera-
do o0 acumulo de tensdes musculares e a tendéncia
a posturas incorretas. Os sintomas mais comuns, no
entanto, sdo: dores lombares, dores na cervical, ce-
faleias tensionais ( dores de cabeca causadas por
contraturas e tensdes nos musculos da regido do
pescoco), e as LER e DORT ( Lesdes por esforcos re-
petitivos ). E importante ressaltar que as dores lom-
bares sao uma das principais causas de afastamento
de colaboradores do trabalho.

O HOME OFFICE

Para quem esta trabalhando em casa nestes ultimos
meses o ideal é escolher uma mesa e uma cadeira
que estejam no mesmo nivel do computador, se pos-
sivel, um suporte para os pés. A cada 2 horas é im-
portante parar o trabalho e relaxar, com pelo menos
5 minutos de alongamentos. A questdo postural é de
extrema importancia para evitar lesdes futuras e a
tendéncia do trabalho em home office é que se tra-
balhe mais relaxado, o que muitas vezes prejudica a
postura. Ao sentar, mantenha os ombros e quadris

JMor uma carga muilo peshda para e pessoa’

alinhados, joelhos discretamentes abaixo do quadril,
pés apoiados no solo ou em um descanso para pés e
descanso de brago na altura do cotovelo.

MOTORISTAS

Para motoristas de longa distancia, a instrucao é de
que Sao necessarias pausas. Sabemos que as vezes eles
tem prazos para a entrega, mas a questdo das pausas
para eles sdo extremamente importantes, até porque
essas questdes dos alongamentos e das mobilizagdes,
fazem o sangue no corpo circular mais, ativa o cére-
bro, deixando o nosso cérebro mais alerta e vai influ-
enciar em como dirigir, com mais atencao. A questao
da ergonomia do veiculo que ele dirige, € a mesma
coisa. Regular o banco para uma altura correta, que
ele consiga ficar na visdo
do parabrisa, que ele nao
precise ficar reclinado. O
ideal &€ que ele possa viajar
a distancia com qualidade
e o minimo de desconforto
possivel.

TR ———
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CARREGADORES DE
CARGA

Esse nicho/publico bem
especifico, precisa ser
bem orientado de como
eles deverdo carregar
caixas e todo o material a
ser transportado. Salien-
tamos a importancia da
postura no momento
do carregamento, lem-
brando que isso mui-
tas vezes é o motivo de
dores lombares, que podem ocorrer em decor-
réncia de uma esforco errado. Carregar um ma-
terial com a postura correta faz com que o indice
de lesao e afastamento do trabalho caia em 50%.
Quando a gente vai pegar algo do chao, geral-
mente, é involuntario que se tenda a esticar as
pernas e descer o tronco para pegar, isso faz com
gue a gente coloque muita forca na nossa lom-
bar. Logo, se vé uma pré-disposicdo para travar
a lombar e/ou machucar a nossa musculatura.
Posturas erradas podem até mesmo acelerar o
processo degenerativo e gerar hérnia, por ex-
emplo. Entao, a instrugao € que ao invés de de-
scer o tronco para pegar a caixa, que ele agache
e use a forgca das pernas para subir, abragando
essa caixa e entdao transportar ela. Outra dica
importante € que ao pegar um peso um pouco
maior do que o normal, que se pegue entre duas
pessoas. E necessario evitar um esforco absur-
do para carregar um peso, pois isso também faz
uma sobrecarga importante.
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O QUE E BOM
PARA O
BRASIL?

Nos dltimos anos vivemos um periodo de grandes
transformagdes, tanto nas rotinas pessoais como sociais,
através da implementagao de inovagdes tecnoldgicas que
surgem a cada dia e tém se tornado uma parte importante
na vida das pessoas. Desde a forma como pedir refeigbes
até a maneira como administrar, investir e trabalhar como
o dinheiro, a verdadeira revolucdo tecnoldgica que estamos
vivendo, trazem profundas mudancas na vida cotidiana de
cada um, indiscriminadamente.

Os avancos tecnoldgicos impulsionam a ciéncia em todas
as suas frentes e aumentam as demandas da sociedade
atuando como importante agente transformador da
economia e dos negdcios. Por isso, estas inovagdes se
traduzem, especialmente, em novas oportunidades e nichos
de negdcios, muitas vezes, ainda inexplorados.

Nos dltimos 20 anos, a partir do advento dos smartphones,
do touchscreen, da internet moével e da massificagcdo destas
tecnologias, as ligagdes telefénicas entre as pessoas (que
até entao eram a principal finalidade do telefone portatil)
passaram a ser secundarias, dando lugar a indmeras outras
atividades. Atualmente nos deparamos com inovagoes
como transferéncias de valores de forma instantanea (PIX),
impressdo em 3D, entregas feitas por drones ou carros
movidos a eletricidade e guiados por um sistema via satélite.

compartilhar conhecimento, de forma que as atividades
de um profissional ndo se limitem a sua area de atuagao
especifica, mas que ele compreenda a engrenagem da qual
ele é parte, exigindo uma integracdo e uma formagao que
ultrapasse questdes técnicas.

Por outro lado, o Brasil mostra-se carente de investimento
na formagdo de profissionais que atendam estas
caracteristicas. Infelizmmente, (até mesmo em virtude do
excesso de informagao inutil trazida pelo préprio avango
tecnolégico), a cada dia surgem muitos profissionais com
vasto conhecimento em nada, ou seja, que sabem de
qualquer assunto, mas na verdade nao conhecem nada.
Outra questdao sensivel é a dificuldade do Brasil em
regulamentar estas inovagbes de forma eficaz e sem
impor obstaculos a propria evolugdo. Quando se fala
em regulamentacado, se espera algo que simplesmente
traga seguranga e parametros ao desenvolvimento das
inovacoes. Infelizmente, na pratica e na maioria das vezes, a
regulamentagao se traduz em entraves administrativos ou
na imposicao de burocracias que acabam por inviabilizar a
execugdo das inovagdes ou mesmo a implementagdo de
novas tecnologias.

O brasileiro, por natureza, € um sobrevivente. Por isso, € um
povo criativo, capaz de superar adversidades e com um
talento inigualavel, especialmente em produzir inovagoes.
Essa capacidade inovadora, se bem conduzida atravésde um
efetivo investimento na formacgado de profissionais capazes
de atuar neste mercado em constante transformacgao,
certamente serao capazes de levar o Brasil a um lugar de
destague no cenario mundial a médio prazo.

Thiago Carbonare
Aragao de Barros
Administrador

_ Carrier )
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No periodo em que estive a frente do transporte
inbound, percebi um atendimento diferenciado
do transportador, time realmente engajado em
trazer o resultado esperado pelo cliente, dificuldades
tivemos, porém sempre buscamos uma alternativa
em parceria, na figura da Fernanda, Luciana e
Sabrina foi possivel realizar boas negociagdes e
principalmente sinergia entre fornecedor, prestador
de servigo e cliente final! Modular, uma empresa
extremamente comprometida, parceira e com foco
na solugdo!

F.D. daS. - Lider Logistica

Entrei nessa parceria a 3 meses ¢ divido um
sentimento de muita parceria. Me pondo no lugar
de cliente que por vezes precisa de um atendimento
e um entendimento especifico para nossas
necessidades, fico muito tranquilo e sequro. Agradego
e reconhego o esforgo didria com nossa parceria.

W. F. dos S. - Assistente de Logistica

Q Edelmann Group

“A Edelmann Brazil parabeniza a Modular
Transportes pelos seus 45 anos. Estamos orgulhosos
de fazer parte desta histéria de sucesso e
agradecemos pelo apoio e parceria.”

S. N. - Purchaser

Q ‘,\’/ PARAMOUNT
o\ TEXTEIS

A Transportadora Modular iniciou suas operagdes

na Paramount no processo de coleta de matéria-
prima a mais de 20 anos e devido ao alto

desempenho também realiza entrega de Produto

Acabado para as unidades de Sdo Paulo e Porto

Alegre. Resultado de muito trabalho, dedicagdo
e busca constante na satisfagdo do cliente.

Parabenizo pelos 45 anos.

L.A. da L. - Gerente de Logistica

@ # TECHNOPACK =

An T Company
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Para a Technopack, a Modular, durante todos
estes anos tem sido parceira indispensdvel para os
nossos negdcios, sempre atendendo com exceléncia

os prazos estipulados e com a melhor negociagdo
comercial do mercado. Nos sé temos a agradecer,
por termos a Modular como nosso parceiro de
negocio, durante todos estes anos!

M. M. - Purchasing and International Business

FORMICA®

E muito bom ter esta oportunidade de comentar sobre os servigos da Modular que colabora com a distribuigio da Formiline
em vdrios Estados. Quanto mais se desenvolve o mercado, surgem mais necessidades de aprimoramento e colaboragdo, estamos
sempre na luta para que seus produtos supram as necessidades dos nossos clientes, dessa forma a logistica de distribuigéo é
fator primordial para a satisfagdo de nossos clientes. E a Modular tem apresentado solugdes de distribuigdo principalmente em
relagdio aos prazos de entregas que garantem a satisfagdio dos clientes com comprometimento no acompanhamento das cargas,
da saida na fabrica até a finalizagdo da entrega. Nosso processo de distribuigdo é dindmico e abrange grandes distancias o que

geram ocorvéncias e desvios indesejdveis na distribuigdo evidentemente, porém, o mais importante séo as tratativas para solugdo
das ocorvéncias e suporte para reverter essas ocorréncias. Outro ponto positivo de nossa parceria & a proximidade dos Times da

Modular Comercial e de Operagéo (em especial Glaucia Hervera e Eder Amaral) e Formiline onde o contato € didrio permite a
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antecipagdo para solugdes na distribuigio e melhores formas de atendimento do nosso cliente final. Durante esse ano dificil para
boa parte dos segmentos da economia em fungdo da pandemia o desafio de distribuigdo foi e € muito grande e ter ao nosso lado
transportadores estruturados & chave para o sucesso dos negécios. Estamos muitos satisfeitos com essa parceria tanto que nossos
volumes e distribuigdo vem crescendo principalmente com a visdo otimista para futuras demandas previstas para o préximo ano
2021 . Aproveito para parabenizar a Modular pelos 45 anos desejando muito sucesso para os préximos anos, sequiremos juntos!

Coisas até entdo somente imaginadas em filmes de ficgao.
Nesse mercado que se reinventa e se molda a cada
momento e a cada tipo de necessidade, novas profissdes
surgem enguanto outras deixam de existir. No entanto,
uma caracteristica essencial ao profissional que pretende
ter destaque nesse novo momento, volta-se justamente
a questdo humana, especificamente na capacidade de

de Empresas
Diretor Comercial

Grupo ORUS (Oruspay)

G. C. R. - Logistica Distribuicao
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HOME OFFICE / ERGONOMIA

Este ano foi um ano atipico, muitas coisas mudaram. No mundo
corporativo, devido ao isolamento, muitos de nés nos afastamos
do nosso posto de trabalho, nos reinventamos para uma nova
realidade, um novo padrao de trabalho baseado no home-office.
Mudangas essas que chegaram de forma brusca e inesperada
e poucos profissionais estavam realmente preparados para
transformar seu ambiente de descanso em um espaco de trabalho.
Tais mudancas afetaram ndo somente as empresas, mas também
seus respectivos colaboradores. Da salde mental a saude fisica, os
novos espagos de trabalho necessitavam de organizacao, ajustes e
até uma total reestruturagao. Pensando nisso, a Braskem contando
com a parceria da Modular, trabalhou para proporcionar a melhor

estrutura possivel para seus colaboradores emn Home Office.

PERNANAMBUC]
ALASOAS|
BAHIA/
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A OPERAGCAO

Uma operagdo de entregas de cadeiras e kit de
informatica, resultando no Kit ergonomia, foi organizada
e realizada, iniciando no dia 31 de julho de 2020 e sendo
concluida em 28 de agosto de 2020. No total foram 2757
entregas realizadas em 133 municipios em 9 estados e
no Distrito Federal. A operagao foi planejada de maneira
gue os colaboradores recebessem os volumes com maior
simultaneidade possivel, com o objetivo de proporcionar
a mesma experiéncia para todos os colaboradores, do
sul ao nordeste. Esta programacao foi possivel pelo
trabalho realizado junto ao time Braskem 24h/dia,
possibilitando inclusive a desafios como alteragdes de
locais de entrega e disponibilidade do colaboradores.
Além disso, pontos focais foram definidos
em cada unidade da Modular para realizar
os agendamentos mediante contatos
enviados pela Braskem e considerando o
periodo de entrega(manha, tarde e final
de semana) para minimizar ao maximo
a agenda dos colaboradores. Um report
diario foi enviado mostrando a evolugao
das entregas e agendamentos futuros.
E importante também ressaltar que
80% das entregas foram realizadas com

frota prépria. Detalhe: Até o 5 dia util

MINAS GERAIS

Ri0 DE JANEIRD

apoés iniciarem as entregas, 97% de todos
os colaboradores da Braskem ja haviam
recebido a sua cadeira. A Modular agradece
aos seus 186 profissionais envolvidos, bem
como a todo o time da Braskem e aos

fornecedores comprometidos, que nao

__RiD GRANDE 00 SuL
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mediram esforgcos para que este projeto

fosse um sucesso.

A BAHIA DE
TODOS OS
SANTOS

Com 564.760.427 km? e mais de 14 milhdes de
pessoas, a Bahia é hoje o 5° maior estado brasileiro
em extensdao e o 7° com maior PIB no pais. Das
baianas ao acarajé, a Bahia inunda o imaginario
das pessoas pelo mundo. Quem nunca sonhou
em visitar o pelourinho ou provar os pratos bem
temperados e apimentados que se conectam de
uma forma Unica com o clima tropical. E conhecida
pelas belas praias, pratos tipicos e cultura peculiar.
Com uma economia bastante diversificada entre
agropecuaria, industria, mineragdo, turismo
e servigcos, o estado € responsavel por 36% do
produto interno bruto (PIB) de toda regiao
nordeste, colocando ele na lista dos estados mais
ricos do pais.

NOSSA FILIAL SIMOES FILHO

Entre nossas filiais espalhadas pelo Brasil, a unidade
de Simodes Filho estd completando 10 anos de
funcionamento. Localizada no coragao da Bahia,
préoximo a Salvador e a bafa de todos os santos, nossa
filialmovimentagrande partedotransportefracionado
gue segue e se origina no nordeste brasileiro. Além
disso, a cidade é considerada uma bifurcacdo para
todas as cidades da regido metropolitana e a unidade
foi pensada estrategicamente para atender esta
regido que movimenta grande parte da economia
do estado. Ampliando o atendimento, contamos com
as unidades de negdcio localizadas em Vitéria da
Conquista e Feira de Santana, abrangendo 100% de
operagao no estado da Bahia.

‘ TRANSPORTANDO PELO BRASIL
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1- A ANSIEDADE E A DEPRESSAO ESTAO ENTRE

AS GRANDES DOENCAS DO SECULO. QUAL A
DIFERENCA ENTRE DEPRESSAO E ANSIEDADE? E
QUAL A MAIS COMUM?

Depressao e ansiedade sao doengas que costumamos
dizer que andam de “maos dadas”, mas tem sintomas
e caracteristicas bem diferentes. A ansiedade é um
fendmeno natural desde que estejadentrode um limite
gue ndo configure sofrimento ou prejuizo. Em maior
intensidade, configura grave quadro de sofrimento
psiquico. Ja a depressdo € uma doenca que muitas
vezes é confundida com tristeza, choro e isolamento

(mesmo que estas situagdes possam também estar
associadas a doenga). O levantamento da Organizagao
Mundial de Saude (OMS) de 2019 refere que o Brasil é
O pais com a maior taxa de pessoas com transtornos
de ansiedade no mundo inteiro e o quinto em casos
de depressdao. Ambas as doengas podem surgir juntas,
porém, cada uma tem suas proprias manifestagdes
clinicas e classificagdes. Por apresentarem esta
semelhancga, é dificil definir a mais comum entre
a populagdao sem diagnostico correto. Entretanto,
somente um especialista podera definir claramente
0 quadro, assim como medicar e prescrever condutas
adequadas.

2- COMO IDENTIFICAR UMA PESSOA ANSIOSA?
QUAIS OS SINTOMAS FiSICOS E PSICOLOGICOS?
QUAL AS CONSEQUENCIAS?

Pessoas que sofrem com ansiedade apresentam
preocupagao constante, pensamentos catastroficos,
falta de controle sobre os pensamentos, medo
recorrente, sentimentos de incapacidade, inquietagao,
sintomas fisicos de aceleracao (taquicardia, sudorese,
etc) e comumente queixam-se da enxurrada de
pensamentos acelerados. As consequéncias, enquanto
instaurado um quadro de ansiedade generalizada
(TAG), por exemplo, podem ser bastante graves. Sao
comuns prejuizos sociais, sofrimento psiquico, cansago
constante e impaciéncia, aumento na possibilidade
de desenvolvimento de doencgas cardiovasculares,
obesidade e diabetes, ganho ou perda de peso e
aumento da pressdo arterial, dependendo de alguns
fatores, tais como a intensidade

3- QUAIS OS SINTOMAS FiSICOS E PSICOLOGICOS DE UMA
PESSOA COM DEPRESSAO? QUAIS AS CONSEQUENCIAS?
A depressdao pode surgir com um evento especifico
(trauma, luto ou um evento estressor, por exemplo) ou sem
nenhum motivo aparente. O individuo acometido pela
depressao presenta humor depressivo, como sensagdo de
tristeza, sentimentos de desvalorizagcao e culpa. Pode estar
presente o retardo motor, lentificagdo do pensamento,
falta de desejo em realizar tarefas comuns, queixas de
atencao e memaria, cansago excessivo e prejuizos No sono,
tanto pelo excesso como pela escassez. O desinteresse
na vida, perda da libido e perda do desejo em demais
atividades prazerosas também costumam ser comuns. As
consequéncias sdao o humor embotado, prejuizos laborais
e académicos, perdas sociais em grande escala e demais
prejuizos fisicos, como perda de peso, envelhecimento
precoce e outras somatizagdes.

4 - COMO PODEMOS IDENTIFICAR
UM CASO PROXIMO E AJUDAR,

NO CASO DA DEPRESSAO? E NO
CASO DA ANSIEDADE?

Todo comportamento que parece
fugir do habitual, mesmo nos
pequenos detalhes, merece
nossa atencao. Aquele amigo
qgue repentinamente desiste do
futebol das quartas, o familiar
mais idoso que deixou de realizar
uma Visita habitual, adolescentes
que fugiram de suas redes sociais
(ou se excedem) sem motivo
aparente parecem estar fora de um
funcionamento comum. O baixo
rendimento escolar, baixa estima e
comportamentos regressivos e com
intensidade reduzida ou aumentada sdo mais comuns nas
criangas. O aumento de apetite, distUrbios de sono, tristeza
recorrente e intensa, choro compulsivo e isolamento social
sdo mais comuns entre adolescentes e adultos. Entretanto,
qualguer um destes comportamentos pode indicar o inicio
de um grave transtorno e requerem imediatamente o
encaminhamento aos especialistas. A rede publica oferece
atendimentos junto aos Centros de Atengao Psicossocial
ou acompanhamentos e encaminhamentos em outras
unidades da rede. A rede privada oferece igualmente
atendimento psiquiatrico e psicolégico. Ainda, o Centro de
Valorizagao da Vida (CVV), uma associagdo civil sem fins
lucrativos, pode auxiliar e esclarecer duvidas do usuario
em diversos canais, tais como chat, e-mail ou ligagdo (no
telefone 188)

5 - ASSIM QUE IDENTIFICADA UMA DESSAS
DOENCAS, COMO E POSSIVEL COMBATER?

HA CURA?

O diagndstico correto, assim como tratamento
medicamentoso e psicoterapico sao fundamentais
para uma melhora consistente. Tanto a depressao

como a ansiedade sao doencas recorrentes, que
podem surgir em qualquer outro momento da vida
do individuo. Infelizmmente, ndo ha cura nos quadros
destas duas doengas cronicas. Um estado ansioso,
por exemplo, & tempordrio; em contrapartida, a
ansiedade enquanto doenca perdura e traz inumeros
prejuizos ao longo da vida em que o individuo
apresenta episddios. Assim como um sentimento de
tristeza é natural e faz parte das nossas emoc¢des mais
primarias, a depressao enquanto doenga configura no
psiquismo um mecanismo doloroso e constante.

6- HOUVE MUDANCAS NO PANORAMA
GERAL DESTAS DOENCAS DURANTE

A PANDEMIA DO COVID-19?

Ainda nao

temos estudos finalizados sobre o
atual cenario pdés advento do
covid-19 para apontarmos dados
consistentes. Entretanto, para
os profissionais das areas da
salude mental, parece consenso
que a populagdo apresentou
caracteristicas semelhantes em
termos de fenbmeno: aumento
de quadros de ansiedade, queixas
de improdutividade e falta de
atenc¢do nas atividades laborais e
académicas, aumento de peso ou
mudanc¢as nos habitos alimentares
e de sono, medo constante e perda
de habitos sociais e de afeto. Esse
conjunto de perdas configura
grave desgaste e desequilibrio
das emocgbes e comportamentos.
Para os especialistas, no pods-
covid, ja se prevé mudangas
comportamentais na populagdo, como um pds-luto
(ou uma grande expectativa para a retomada de
habitos presumidamente felizes e saudaveis).

7 - DICAS PARA MANTER A SAUDE MENTAL

EM DIA E PREVENIR ESTAS DOENCAS.

Nao ha um padrao que nos garanta uma saude
mental, mas habitos saudaveis sempre terdo carater
preventivo em escala bastante relevante. Realizar
exercicios e ter habitos de sono saudaveis regulam
uma série de horménios importantes para o equilibrio
emocional. Alimentar-se de maneira saudavel pode
fazer muita diferenca para o corpo que processa a
vida sempre de maneira tao acelerada. A orientagao
de ter contato com o sol em pelo menos 10 minutos
didrios também estd associada a regulagdes de
elementos importantes para a salude mental e fisica.
Os afetos nao ficam para tras: familia, amigos e
amores fomentam um corpo e uma mente capazes de
superar as dificuldades de maneira mais leve e fluida.
Nossa salde mental vale muito!

1
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SECAO
ESPECIAL

O MENTOR

Natural de Torres RS e atual diretor presidente da
Modular Cargas, Manoel René Cardoso de Mesquita
€ o filho ndmero 10 de uma familia de 12 irmaos. Filho
de agricultor e costureira e de origem simples, René
relembra com grande orgulho da sua infancia e dos
ensinamentos dos seus pais: “Vivi uma vida maravilhosa
quando pequeno, mas infelizmnente perdi meu pai aos 12
anosdeidade. O senhor Francisco Lopes de Mesquita me
deixou grandes licdes de vida, como fé e coragem”. Ainda
relata “Todos os meses, meu pai atravessava de canoa a
vela (construida pela familia) para ir pescar no outro lado
da lagoa Itapeva, nas proximidades de Rondinha. Certo
dia, estavamos no meio da lagoa, o tempo fechou e veio
uma tempestade com chuva torrencial. Eu com apenas
10 anos nao senti medo, pois meu pai tomou o leme da
canoa com muita forga, fé e coragem e rezava pedindo
a Deus para que vencessemos aquele momento de
aflicao. Eu o ajudava tirando a 4gua da canoa para nao
transbordar e observava a atitude do meu pai, vejo
que aquela agdo foi determinante para conseguirmos
passar pela tempestade e chegarmos a nossa casa.” Ele
ainda enfatiza e se refere a mae como rainha: “Minha
mae Ormina Cardoso de Mesquita foi nossa guerreira
e sempre conduziu com trabalho, coragem e amor a
unido de nossa familia. Aprendi com minha familia a ter
muita fé, determinagdo e coragem, um exemplo que
acompanha a minha vida e procuro passar a todos que
convivem comigo.

Determinado a seguir em busca dos seus sonhos, René
aos 16 anos foi morar em Porto Alegre para estudar.
Passou por dificuldades e na pensdo onde morava com
os irmaos, chegou a dormir muitas vezes no chao, mas
Jjamais deixou de pensar no futuro.
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Como sempre gostou de estudar, lutou e conseguiu
concluir o curso técnico em contabilidade em uma
escola municipal. Aos 17 anos conseguiu seu primeiro
emprego no Expresso Cresciumense como auxiliar de
expedicao, na época, com salario minimo de menor.
Apos, trabalhou na Transportadora Iglesias como auxiliar
de faturamento, logo como contador e em seguida como
gerente comercial. Uma trajetéria de 18 anos passando
por todos estes cargos na empresa. Durante este periodo,
ele fez a faculdade de administragdo de empresas, o que
permitiu buscar maturidade técnica e profissional até
se tornar empresario e empreendedor a partir de 31 de
janeiro de 1991, quando adquiriu a Modular Cargas.
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AQUISIQAO DA MODULAR CARGAS

Com 18 anos de experiéncia em TRC, formagdo técnica e
graduagao em Administracao de empresas, com muito desejo
de vencer os desafios da vida, em 1991 surgiu a oportunidade de
ouro dos projetos de vida de René. Habitualmente ele lia o jornal
Zero Hora, e aquele dia via um anudncio de uma transportadora
de Canoas procurando um sécio. Naguele momento ele tomava
a decisdo e se tornava soécio da Modular Transportes, fundada
em 17/11/1975, com 45% de participacéo. Logo apds 4 meses, ele
ja teria comprado as cotas do antigo sdécio, e se tornaria sécio
junto a sua esposa, no periodo, Maria Inés Rufino Mesquita. Hoje
apenas soécia, os dois mantiveram um vinculo de sociedade de
grande nivel, respeito e crescimento em seus negoécios.

Apds assumir a Modular, imediatamente foi reavaliado

0s servicos € o marketing da empresa e foi definido que
se encerraria o transporte de mudancas, que era um dos
servicos da empresa até aquele momento. Seguiram entao,
com o transporte de cargas fracionadas e completas para a
indUstria e o comércio.

e
MUDANCAS

No inicio a empresa contava com 12 funcionarios, 2 veiculos
bem usados e duas filiais, sendo a sede em Canoas RS e
uma filial compartilhada em Sao Paulo. Um dos funcionarios
daquela época, o chamado Nelsinho, é funcionario atual e ja
estava na empresa mesmo antes do Rene adquiirir. Ele é hoje
uma referéncia dentro do grupo Modular.

Ja no primeiro ano, o reconhecimento de tanto trabalho
e dedicacao foi evidente:
o faturamento inicial de
R$100.000 passou em 12
meses para R$1.000.000.
Em 1998 a sede propria
passou a ser na Av. Santos

Ferreira, 3500, em Canoas e
€ onde funciona até hoje a matriz corporativa e filial Canoas.
Ao longo destes anos, novas filiais foram sendo abertas e
estruturadas e a Modular se tornou uma empresa multimodal
e operadora logistica. Durante este periodo, os negdcios
foram ampliados e qualificados, com amplos investimentos
em tecnologia e capacitagao profissional, sendo reconhecida
no mercado onde atua, conquistando licencgas, certificacdes
e prémios. O trabalho frutificou e a empresa cresceu,
“enfrentamos todos os momentos de transi¢cdo politica e
econdmica do pais sempre com determinagao, sabedoria e
ajustes necessarios para manter a sustentabilidade do nosso
negdcio”, comenta René. Hoje a Modular Cargas completa
45 anos de fundagao, possui 30 filiais e atende todo o Sul,
Sudeste e Nordeste no transporte de cargas fracionadas e a
todo Brasil na modalidade de carga completa, além de outros
servigos que serdo destacados a seguir.

PANDEMIA COVID 19

Apesar do revés econdbmico que a pandemia trouxe ao ano

de 2020, a Modular enfrentou de frente todos os desafios do

periodo. A empresa manteve todos os seus servicos, rotas

de operagao do Sul, Sudeste e Nordeste conservando todas

as conexdes entre as unidades com suas coletas e entregas
13



diariamente. “Precisamos nos adaptar ao que o momento
exigia, além das exigéncias no atendimento de cada cliente, foi
necessarioamedigaodetemperaturadetodososcolaboradores,
distribuicdo de kits de higienizagdo com mascaras e alcool
gel para os motoristas e ainda a disponibilidade para toda a
empresa. Em relagdo aos clientes, apesar do segmento do
varejo ter sido mais afetado, algumas industrias ndo pararam,
principalmente as ligadas a ramo de produtos de higiene
e limpeza, produtos quimicos e medicamentos. Algumas
pessoas pararam de consumir alguns produtos e comegaram a
consumir outros, fazendo com que a movimentagao nao fosse
suspensa e permitindo que a Modularampliasse o atendimento
em alguns segmentos que tiveram sua demanda alavancada.”
relata Roberto Luft, Gerente Nacional de Vendas.
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A gente sabe o que faz!
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MODULAR CARGAS

Nosso lema: O sucesso € trabalhar com determinagao,
coragem, simplicidade e sabedoria, sabendo ousar, criar
e vencer.

Nosso negdcio: Lucrar € transportar bem.

Politica de Qualidade:

* Melhorar constantemente a qualidade
de nossos servicos;

» Oferecer inovagdes continuadas;

» Desenvolver relagdes duradouras com
0 mercado;

» Unicidade e transparéncia na gestdo do
Nosso Negocio;

* Lucro como fonte de liberdade e
responsabilidade social;

» Assegurar salde, seguranga e bem estar aos
colaboradores;

* Resguardar o meio ambiente, preservando o
seu futuro.

Missdo: Promover solucdes em transportes e servicos
aos seus clientes, com exceléncia, seguranca e
sustentabilidade.

Visao: Ser referencial em transportes e servicos, sendo
reconhecida pela qualidade no Brasil e mantendo
O crescimento e expansdo com saude financeira,
sustentabilidade, inovagdo e responsabilidade social.

Certificagées: SO 90012015, SASSMAQ, Anvisa,
Policia Federal, Policia Civil, Exército CR, lbama CR
e Interestadual, Licenca Ambiental (Estaduais), AFE
(Cosmeéticos e Saneantes).

IMERS: O Instituto Modular de
Responsabilidade Social - IMERS, € uma instituicao

Educacdao e

sem fins lucrativos que visa fomentar, através de acdes
e debates, temas ligados ao que tange a manutengao
da vida das pessoas e bens a serem deslocados pelas
rodovias do pais. O foco do instituto é através da
conscientizagdo das pessoas e motoristas, a reducado
de acidentes na area de transportes e no transito como
um todo. Com uma visdao multidisciplinar, o IMERS,

através de apoios publicos ou privados, incentivara

estudos, pesquisas, projetos e programas nas areas de
educacgao, cidadania, boas praticas ambientais e do
desenvolvimento sustentavel, para a construcao de agdes

e politicas integradas de prevenc¢ao no transito.

Projeto Nova Santa Rita: A nova filial da Modular,
com inauguracdo prevista para 2021/2, abrigard toda
a operacao hoje situada junto a matriz em Canoas RS.
Contard com terminal préprio € uma area com mais
de 15.000m?, ampliando a qualidade e capacidade dos
servicos prestados pela Modular.

Matriz Sede Corporativa:
CCM - Centro Corporativo Modular - A matriz e centro
corporativo Modular fica localizada na Av. Santos Ferreira,

n° 3500, no bairro Estadncia Velha em Canoas RS.

Servicos:

* Carga fracionada

* Lotagcao LTL e FTL

* Rodoaéreo e Rodoexpresso

* Armazenagem

* Operacao DTA

* Importacao

* Exportacao

* Distribuicao nas regides Sul, Sudeste e Nordeste
* Licenga OTM

* Diligenciamento Followay

* Inbound

* Outbound

* Operagdes just in time

» Gestao e monitoramento 24 horas

Segmentos:

* Mineragao * Alimentos e Bebidas

* Quimico * Automotivo

* Petroquimico » Confecgodes e Acessorios
de Moda

» Cosméticos

* Calcados
* Suprimentos, Compras
e MRO

* Acabamentos de

* Embalagens
 Eletrodomésticos

Construcéo Civil * Informatica (sob consulta)

* Agronegdcio * Maquinas e Equipamentos

* Papel e Celulose
* Téxtil

Modulinho:

Este € o Modulinho,

mascote que representa a

nossa marca. Vocé ainda

vai ver ele muito aqui na

Modular em Revista, em

nossas redes sociais e

pelas filiais da Modular.

Salmo 2.3: “O Senhor é meu pastor
e nada wme faltard.”’

-
Projeto Nova Santa Rita - RS
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A PETRONAS Lubrificantes Brasil (PLB) é a divisdo
de fabricacdo e comercializacdo de lubrificantes da
PETRONAS Lubricants International, responsavel por
atender as necessidades dos clientes na América
Latina. A PLB tem uma das mais modernas fabricas,
localizada em Contagem, Minas Gerais, com capacidade
de producio de 220 milhdes de litros por ano. Apoiada
por uma ampla rede logistica e centros de distribuicdo
em Contagem, Curitiba, Recife e Sdo Paulo, a PLB esta
comprometidaem atenderasdemandasde lubrificantes
industriais e automotivos na América Latina. Em relagdo
ao mercado brasileiro, a PETRONAS é a Unica empresa
com investimento crescente em tecnologia, mais do
que a média da industria. Desde 2012 a PLB investiu em
torno de R$ 350 milhées para melhorar a operacdo, em
especial adistribuicdo. Com estratégia global,a empresa
possui produtos aprovados em todas as montadoras
que operam no Brasil. SGo0 mais de 450 produtos de
altissima tecnologia; mais de 7.000 clientes; 1.000
itens para comercializagdo. O negécio de lubrificantes
acabados, graxas e outros 6leos, movimenta mais de
R$ 12 bilhdes por ano no Brasil. Os investimentos desde
2012 giraram em torno de R$350 milhées para melhoria
da operagdo, em especial a distribuicdo. Ainda falando
de investimentos, a estimativa para os préximos 5 anos
é que a PLB investira em torno de USD 72 milhées (2019
a 2023) para crescimento do negécio.

PREMIACOES

Em 2016, a PETRONAS Lubrificantes Brasil foi o primeiro
produtor de lubrificantes do mercado brasileiro a
receber do Instituto Brasileiro de Metrologia (Inmetro) o

Modular em Revista H-

Certificado de Acreditacao para Ensaios fisico-quimicos
em fluidos, graxas e oleos lubrificantes. Além disso,
tornou-se a primeira unidade mundial de lubrificantes do
grupo PETRONAS a conquistar esse certificado.

A PETRONAS Lubricants International (PLI) foi destaque
no prémio Marketing Best Especial 30 anos (2017),
considerado a mais importante premiagcao do marketing
brasileiro. O evento consagrou as 40 empresas que mais
se destacaram pelo conjunto de suas agdes e obras.
Também em 2017, estudo realizado pela FPT, empresa do
grupo CNHi, que aponta os desafios da introdugao, na
América Latina, de lubrificantes API CJ-4 para maquinas
agricolas levou o primeiro lugar no 11° Prémio Ambiental
da Associacgao Brasileira de Engenharia Automotiva (AEA).

SUSTENTABILIDADE E

RESPONSABILIDADE SOCIAL

A PETRONAS tem um compromisso muito sério com o
futuro no que diz respeito a sustentabilidade. Atualmente,
75% dos investimentos em pesquisa e desenvolvimento
da empresa estao comprometidos com a redugdo de
emissdes de CO2, por meio de solugdes que equilibrem
maxima eficiéncia e inovag¢des sustentaveis.

Além do desenvolvimento sustentavel, a PETRONAS
Lubrificantes Brasil participa de varios projetos de
responsabilidade social e este ano, criou o programa
de Diversidade & Inclusdo, com a participagao de
colaboradores voluntarios e formagao de cinco grupos
de afinidade focados no desenvolvimento de agbes para
promover um ambiente mais diverso e inclusivo: Elas
por Elas (equidade de género), Para Todos (LGBTQIA+),
Cor&Agdao (igualdade racial), Bragos Abertos (inclusao de

pessoas com deficiéncia) e Voluntariado (responsabilidade
social). Atuando no ambito de voluntariado, em parceria com o
Centro de Atendimento e Inclusao Social (CAIS) de Contagem
(MG), organizacdo sem fins lucrativos que atua em prol da
inclusdao de pessoas com deficiéncia, a PETRONAS promoveu
acBes voluntarias de doagdes e reforma de instalagdes, com
participagdo dos colaboradores. J& no contexto internacional,
aolongodo primeirosemestre,a PETRONAS
promoveu os encontros Inspiring Women
Americas, que contaram com a participacao
de convidadas especiais para compartilhar
trajetérias  profissionais, desafios e
oportunidades com as colaboradoras da
PETRONAS na Argentina, Brasil, Estados
Unidos e México.

OPERAGAO LOGISTICA COM A
MODULAR CARGAS - PARCERIA DE
SUCESSO

A parceria logistica da Modular Cargas
com a Petronas j& completa 12 anos.
Atualmente a Modular atua com toda a
operagao logistica da Petronas no estado
do Parand, recebendo o produto da
fabrica, internando, separando, armazenando e distribuindo
no modelo fracionado. Estes produtos sao vendidos para o
estado do Parand, Santa Catarina e Rio Grande do Sul, tanto
para industrias, distribuidores, quanto para o consumidor
final. Outra operagdo que a empresa realiza hoje € a
transferéncia do produto final da fabrica de Contagem, com
destinoao armazém da Modular em Curitiba. Aentrega direta
do centro de distribuicao de Contagem dos lubrificantes
industriais e automotivos para os principais distribuidores do
Parand, Santa Catarina e Rio Grande do Sul do mesmo modo
é realizado com exceléncia pela equipe Modular.

Adilson Tune de Souza Melo
Gerente de Compras

RECONHECIMENTO

Para Adilson Tune de Souza Melo, Gerente de Compras
da Petronas, essa parceria de longa data sé estreita um
relacionamento j& duradouro: “O relacionamento da
Modular com a Petronas Lubrificantes vem desde 2008
guando buscavamos um Novo parceiro para servigos de
fretes para nos atender na Regidao Sul do Brasil. Naquele
momento passavamos por dificuldades
_| em atender ao nosso cliente e isso afetava
s em demasiado nossos indicadores de
performance. Portanto, trata-se de uma
parceria estabelecida ha longa data, que
L | foi renovada recentemente, no momento
em qgue a Modular foi a vencedora da
concorréncia na Regiao Sul para os servigos
de GCestao Logistica, agora abrangendo
também operacdo de armazenamento de
nossos produtos. Como € de conhecimento,
a Petronas do Brasil € uma empresa
que vem se destacando no mercado de
brasileiro de Lubrificantes com plano de
crescimento agressivo através da selecao
de novos distribuidores no territério
brasileiro.Para dar sustentabilidade a
este plano negdcio prospectamos o mercado, estudamos e
elegemos parceiros a altura deste desafio, com fornecedores
alinhados e comprometidos com nosso negécio.

Os niveis de requerimentos solicitados pela Petronas
Lubrificantes para nossos parceiros de Logistica encontram-
se nos mais altos padrdes de exigéncia de qualidade e
seguranga. Estamos muito satisfeitos com essa nova etapa
de trabalho que recém iniciamos com a Modular que, além
de ser uma empresa estruturada em todos os sentidos, traz
consigo a experiéncia acumulada ao longo dos 45 anos de
existéncia. Sucesso!”

da Petronas
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Esta é uma edicdo especial para a Modular em
Revista, diretoria, colaboradores, amigos, clientes
e fornecedores, sdo 45 anos de histéria a serem
contadas. Pensando nisso, convidamos nossos
motoristas a registrar o seu dia a dia e mostrar um
pouco da rotina que faz a Modular seguir sempre
em frente e continuar crescendo pelo Brasil.

Homenagem
Especial

Nesta edicao, o destaque e a homenagem € para o Nos-
so Gerente Regional Nordeste, Rodrigo Carvalho. Ele
esta completando 20 anos de dedicagao e contribuigao
para o constante crescimento da Modular Cargas.
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“Acho que nunca me senti tdo bem como agora, sou

uma pessoaq forte, realizada e bem mais preparada
para qualquer desafio, dificil achar palavras que
possam expressar a gratiddo que sinto em trabalhar
na Modular, sGo mais de 20 anos de muita dedi-
cagdo, percorri caminhos dificeis, tive grandes con-
quistas, o mais importante € o que aprendi. Iniciei na
matriz como auxiliar de entrega, fui promovido para
auxiliar de expedicdo e apds trés anos neste setor

acabei sendo transferido para Fortaleza, foi uma
bela experiéncia e apds um ano de trabalho fui no-
vamente transferido para a filial RJ permaneci por
4 anos nesta filial aprendi muito, atualmente estou
em Salvador exercendo o cargo de Gerente Opera-
cional Nordeste ndo poderia deixar de agradecer a
diretoria que confiou em meu trabalho e em espe-
cial ao Lipe um grande exemplo de profissional, hoje
me sinto mais preparado e consciente, sei que tenho
muito a aprender, mas também sei que sou capaz.
Valorizo cada momento pois a Modular € mais que
um local de trabalho, a Modular é parte da minha
familia e farei de tudo para contribuir com o seu

crescimento e atingimento das metas, amo o que

eu faco.” Palavras de Rodrigo Carvalho

Tarciso dos Santos Moraes
1ano e 4 meses de empresa - Belo Horizonte - MG

Rafael Lucas
2 anos de empresa - Filial Recife - PE

Fernando do Rosdrio Padilha
1ano e 5 meses de empresa - Joinville - SC

Regis Farias de Araujo
2 anos de empresa - Tijucas do Sul - PR

Tarcisio dos Santos Moraes
1 Ano e 4 meses de empresa - Contagem - MG

Leandro Silva
11 meses de empresa - Guarulhos - SP

|A gente sabe o que faz!
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#ACOES
COVID19

Pensando no bem-estar e saudes dos colab-
oradores e comunidade, a Modular Cargas tra-
balhou durantes os ultimos meses incessan-
temente com atividades de conscientizacdo
e apoio as pessoas mais afetadas pela pan-
demia. Entre as atividades desenvolvidas, po-
demos destacar:

CORRENTE DO BEM

AModular Cargas, junto a outras transportadoras,
se uniu ao Banco de Alimentos para ajudar
entidades carentes da regido de Canoas/RS.
A acao arrecadou e distribuiu cestas basicas
durante o comecgo da quarentena, entre Abril e
Maio, para mais de 190 instituicdes necessitadas.
Acao para motoristas: Organizada pela
Modular, a agao teve o objetivo de combater a
disseminacgao do virus, utilizando a informacao
como meio de prevencao e orientagdes sobre
como devemos agir em eventuais casos de
contaminacgdo. Segundo o Gerente de Frota,
Everson Fernandes, “é importante assegurar aos
motoristas 0 necessario para que 0s MesMos
possam efetuar sua higienizagao. A Modular
Cargas esta seguindo em todas as suas unidades
as orientagbes do Ministério da Saude para
evitar o avanco do Covid-19 e continuaremos
nossas operacdes normalmente”, ressaltou
O gestor na época da agao. Transporte de
equipamentos médicos: Ainda em margo, no
comeco da pandemia, a Modular participou
do transporte de equipamentos do Hospital

20 Modular em Revista M

MODULARNEWS

Parque Belém, desativado em 2017, para

serem utilizados no combate ao coronavirus.
Entre os equipamentos foram transportados
respiradores, desfibriladores, camas, bombas
de infusao, entre outros. A acao serviu para
aparelhar a unidades e evitar a sobrecarga na
area da saude. Arrecadacao de Alimentos: A
Campanha Transforme Alimentos em Esperanca
promovida pelo Banco de Alimentos em parceria
com a Prefeitura de Canoas/RS, teve como
objetivo arrecadar alimentos para as familias em
estado de vulnerabilidade durante a pandemia e
Instituicdes cadastradas no Banco de Alimentos
de Canoas/RS. Na acéo, foram arrecadados mais
de 2.280kg de alimentos que foram transportados
pela Modular Cargas até o destino de distribuicao.

BRASKEM VIABILIZA
DOACAO DE 40 MIL MASCARAS

Em maio, a Braskem em parceria com a Alpargatas,
industria produtora de calcados, através do Institu-
to Alpargatas, e a Fitesa, doaram 40 mil mascaras
de uso hospitalar. Novamente a Modular marcou
presenca e disponibilizou o transporte e entrega da
doacgao para as cidades de Maceié e Alagoas.

RECONHECIMENTO YPF

B A YPF Lubrificantes através do indice de

Qualidade de Fornecedores, realizado duran-
te o ano de 2019, reconheceu a Modular Car-
gas como fornecedor no TOP 7 do setor de
servi¢cos do Programa IQF. O reconhecimento
reforca a qualidade e comprometimento da
Modular com os servigos prestados. A Modular
é parceira logistica YPF desde 2010 e completa
este ano 10 anos de parceria. A certificagao foi
recebida neste ano de 2020.

FILHO DE MOTORISTA PRE-
SENTEIA A MODULAR COM
DESENHO

No inicio deste ano, a Modular Cargas recebeu
a homenagem de Joao Pedro Cardoso de 11
anos, filho do colaborador Hilario Rodrigo (mo-
torista) em forma de ilustragao. O desenho fez
sucesso entre os colaboradores e demonstra o
carinho do Jodo ao trabalho do pai. Apaixonado
pela profissdao do pai desde cedo, ele nos en-
viou este lindo desenho para enfeitar a nossa
Matriz. Agradecemos imensamente ao Jodo
Pedro pela criatividade, e ao pai Hilario por in-

centivar seu filho nesta inspiragao.

PALESTRA ITZ

B O Presidente do Instituto Tania Zambon (@
michaellopesdavila), realizou na sede da
Modular Canoas entre os dias 22 e 24 de ja-
neiro de 2020, o Workshop “Como Aumentar
o Faturamento na Era da Tecnologia e In-
ovacao”. O evento teve como finalidade ex-
pandir conhecimentos e gerar network entre
empreendedores da regido. Durante os trés
dias, a Modular recebeu mais de 450 pessoas
qgue mergulharam num conteddo intenso
com técnicas valiosas que as maiores empre-
sas do mundo utilizam para obter sucesso
Nnos seus negocios. Ainda, durante o evento
foram arrecadados mais de 300kg de alimen-
tos que foram entregues pela Modular Car-
gas a uma instituicdo carente. Agradecemos
imensamente a parceria da @taniazambono-
ficial! Juntos Somos Mais fortes!

MODULAR E IM:

DIA DAS CRIANCAS
MODULAR

B |nspirados pela criatividade do jovem Jodo, no dia
das criangas, a Modular promoveu um concurso
artistico para criangas de 4 a 14 anos. O tema re-
tratado nos desenhos foi “Meus pais na Modular”.
Os 3 melhores de cada categoria receberam pre-
miagdes que irao incentivar a desenvolver ainda
mais a criatividade dos jovens artistas.
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MOTORISTA BOM
DE BRAGCO

B Com o intuito de contribuir para um transito
mais seguro, preservando nao s a vida dos
Nossos Mmotoristas, mas também da comuni-
dade, a campanha teve por objetivo valorizar e
homenagear nossos grandes herdis da estrada.
Todos os motoristas que fazem parte do time da
Modular Cargas passaram por uma avaliagao. A
premiacdo considerou os motoristas durante o
ano de 2019, analisando requisitos como res-
peito a velocidade de transito (ndo possuindo
multas neste periodo), cumprimento das nor-
mas e processos da Modular, entre outros.
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#OUTUBROROSA

B Durante o0 més de Outubro a Modular pro-

moveu, na Matriz e Filiais, acdes de conscien-
tizagdo sobre o Outubro Rosa. As agdes tiveram
como objetivo informar sobre a importancia
da prevencao e do diagndstico precoce do
cancer de mama. Entre as agdes tivemos a dis-
tribuicdo de fitas rosas, adesivagem de carre-
tas e o compartilhamento de dicas e informati-
VOs sobre o assunto.

Além disso, a Modular disponibilizou a venda
de produtos da Liga Feminina de Combate ao
Cancer - Canoas/RS. O resultado das vendas,
ajudara a manter a assisténcia com medica-
mentos a mulheres portadoras da doenca.

#BANCODEALIMENTOS 23/10

B No dltimo sabado, 17/10, a Modular em parceria

com o Banco de Alimentos de Canoas, rodou
as ruas de Canoas arrecadando alimentos ndo
pereciveis, produtos de higiene e limpeza. Ao
todo foram arrecadados mais de 1,5 toneladas
que serao doadas as organizagdes e institu-
icdes carentes da cidade. A Modular agradece
o convite e a oportunidade de fazer parte de
mais uma maravilhosa agcao beneficente.

DOE uhmentus OU Produtos doigaseyime
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Glossario
Conheca alguns termos usados nesta edicao

HOME-OFFICE:
Termo usado para escritério em casa ou trabalhar de casa.

LAUDO ERGONOMICO:
Documento que apresenta os riscos Ergonémicos do ambiente de trabalho, seja ele local, pessoa
ou objeto.

PSICOFISIOLOGICAS:
Estudo das relagdes entre fenébmenos psiquicos e fisioldgicos.

ADVENTO:
aparecimento, chegada

TOUCHSCREEN:
Tela sensivel ao toque, comum em celulares, iPads e outros.

PIX:
meio de pagamento eletrénico do Brasil lancado oficialmente no dia 5 de outubro de 2020.

SINERGIA:
Acao ou esforco simultaneos; cooperagao, coesao; trabalho ou operagao associados.

PECULIAR:
Préprio, caracteristico, especifico, tipico, especial, impar, Unico, singular.

PSIQUISMO:
Conjunto de caracteristicas psicolégicas de um individuo,

MULTIMODAL:
O transporte multimodalidade € a articulagao entre varios modos de transporte

ISO 9001:2015:
Grupo de normas técnicas que estabelecem um modelo de gestao da qualidade para organi-
zagOes em geral, qualquer que seja o seu tipo ou dimensao.

SASSMAQ:

O Sistema de avaliagao de saude, seguranga, meio ambiente e qualidade € um método de aval-
iacao criado e exigido pela Associagao Brasileira de Industrias Quimicas, e implementado pelos
elementos que compdem uma determinada cadeia logistica.

ANVISA:
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

FOMENTAR:
Cercar de cuidados para criar ou fazer crescer; estimular.
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